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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”
Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA
Tel./fax 090.42910 MEIC893003 c.f. 80007240833 meic893003 @istruzione.it

e

fondo Social le Europe

Prot. N. 6299_/676 del 04/10/2012

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO
PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 (PON)
"Competenze per lo Sviluppo" finanziato con il FSE Annualita 2011-2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che questo istituto ha partecipato al bando per la presentazione di un Piano Integrato degli Interventi per
la programmazione dei fondi strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale (PON-FSE 2007 IT 05 1 PO 007
“Competenze per lo sviluppo”) emanato dal M. . U. R.- Ufficio IV e finanziato con i fondi F. S. E. (avviso Prot. DAOOGAI
n°® 4462 del 31.03.2011);

VISTE Le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2007/2013
Edizione 2011;

PRESO ATTO dell’avviso di autorizzazione all’avvio del M. I. U. R. — Prot. AOODGAI/12340 del 02.11.2011;

VISTO il D.I. n* 44 del 1* febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la variazione di bilancio e.f. 2011 e la relazione del Dirigente Scolastico relativa alla previsione annuale e.f. 2012
con |'assunzione al Programma Annuale dell'istituzione scolastica dei progetti inclusi nel Piano integrato d’Istituto
finanziato dal FSE per le annualita 2011/12, ai sensi dell’art. 6 comma 4 del D. I. n® 44 del 01/02/2001;

VISTA la delibera n® 6 del 05.05.2011 con cui il Collegio Docenti approva la partecipazione dell’istituto al PON e quella
in cui si prende atto dell’avvenuta autorizzazione ministeriale e si definiscono i criteri per la selezione delle risorse
professionali interne;

ACQUISITA Ia delibera n. 2 del 05.12.2011 del Consiglio di Istituto con cui si definiscono i criteri di cui agli artt. 33 e 40
del D. I. n°44 del 1° febbraio 2001;

VISTI i regolamenti CE n® 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali: n° 1081/2006 relativo al FSE, n°
1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) 1083/2006 e del regolamento (CE) 1080/2006;
CONSIDERATO Che il piano integrato di istituto comprende le seguenti misure ed azioni:

Ob B Azione B.7-FSE-2011-533 e Ob D Azione D.1-FSE-2011-818: /nterventi per I'autoaggiornamento del personale
scolastico, percorso di formazione (apprendimento informatico) del Programma Operativo Nazionale;

VISTA La necessita di reperire figure specializzate da impegnare nel piano;

SENTITE le Rappresentanze Sindacali Unitarie circa i “Criteri di attuazione del Progetto Europeo FSE 2009” art. 6
comma 2 lettera ¢ del CCNL 2006/2009 riunitasi in data 11.04.2011;

INDICE

la selezione per il reclutamento di Esperti Esterni per la realizzazione dei Progetti:
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

a indirizzo musicale

“BOER-VERONA TRENTO”
Via XXV Maggio, 84 - 98122MESSINA

Tel./fax 090.42910 MEIC893003 c.f. 80007240833 meic893003 @istruzione. it
Codice Titolo Esperto Durata dell’incarico Requisiti
Ob B Azione B.7- Inglese per i docenti n. 1 Docente Esperto 100 ore Madrelingua inglese
FSE-2011-533 madrelingua inglese Possesso di Laurea in
lingua o materie
letterarie
Ob D Azione D.1- Informatica per i n. 2 Docenti esperti 50o0rex2 Possesso di Laurea in
FSE-2011-818 docenti informatica informatica

L'attivita di formazione del progetto sara svolta in orario pomeridiano e il contratto sara di prestazione d’opera
occasionale.

Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un curriculum vitae formato europeo.
L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi
momento.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari, sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae; ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, I'lstituto
procedera all'affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. Si fa presente che non saranno
conferiti incarichi a coloro che hanno gia un incarico in itinere presso la nostra Istituzione Scolastica per il quale sono
richiesti gli stessi requisiti e cid nel rispetto del principio della temporaneita della prestazione qualificata gia acquisita
nel progetto in itinere.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente bando ed al successivo
eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale
dell'Amministrazione, come espressamente disposto dall'art. 13 del D.lgs n. 196/2003.

Gli aspiranti dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati a svolgere la docenza
in oggetto e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'esperto dovra possedere sufficienti cognizioni informatiche, in quanto dovra autonomamente trasmettere al sistema
tutto il proprio programma, il giorno delle lezioni svolte, gli argomenti le valutazioni se previste.

Nel caso non vi fossero richiedenti madrelingua inglese, sara presa in considerazione la laurea in lingue e letteratura
straniera (inglese prima o seconda lingua).

Per la valutazione comparativa dei candidati il Gruppo Operativo di Piano fara riferimento ai criteri di cui alla seguente
griglia di valutazione:

Griglia di valutazione per il bando di lingua inglese
Laurea specifica— vecchio ordinamento Finoad 80 | p. 4
Da81a89 | p.5
Da%0a%9 | p.6
Da100a104 | p.7
Da105a110 | p. 8
110+ lode | p. 9
Laurea specifica — nuovo ordinamento (triennale) Finoad 80 | p. 2
Da8la89 | p.3
Da%0a%9 | p. 4
Da100a 104 | p.5
Dal1l05a110 | p. 6
110+ lode | p. 7
Specialistica 2 Max p.2
Abilitazione all'insegnamento settore attinente I'incarico 3 Max p. 3
Altre lauree 1 Max p. 1
Formazione professionale post-laurea ( per 60 CFU punti 0,5 — per 120 CFU 1 Max p. 3
punti 1) (*)
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”

Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA

Tel./fax 090.42910 MEIC893003 c.f. 80007240833 meic893003@istruzione.it
Docenza universitaria (per ogni anno accademico intero punti 2) 2 Max p. 10
Insegnamento in qualita di lettore di madrelingua inglese presso le 1 Max p. 5
universita (per ogni anno accademico intero punti 1)

Docenza nei corsi PON-POR-IFTS attinenti I'incarico (p. 0,50 per ogni incarico) 0,50 Max p. 5
Pubblicazioni attinenti I'incarico punti 0,50 per ogni pubblicazione 0,50 Max p. 2
(*) Viene valutato il titolo solo attestato da Enti accreditati e riconosciuti a livello nazionale.
Griglia di valutazione per il bando di informatica
Laurea specifica— vecchio ordinamento Finoad 80 | p. 4
Da8la89 | p.5
Da%90a99 | p.6
Da100a 104 | p.7
Da105a110 | p. 8
110+ lode | p.9
Laurea specifica — nuovo ordinamento (triennale) Finoad 80 | p.2
Da81a8S | p.3
Da%0ats | p.4
Da 1002104 | p.5
Da 1052110 | p. 6
110+ lode | p. 7
Specialistica 2 Max p.2
Abilitazione all'insegnamento settore attinente I'incarico 3 Maxp. 3
Altre lauree 1 Maxp. 1
Formazione professionale post-laurea ( per 60 CFU punti 0,5 — per 120 CFU 1 Max p. 3
punti 1) (*)
Docenza universitaria (per ogni anno accademico intero punti 2) 2 Max p. 10
Docenza nei corsi PON-POR-IFTS attinenti I'incarico {p. 0,50 per ogni incarico) 0,50 Max p. 5
Pubblicazioni attinenti I'incarico punti 0,50 per ogni pubblicazione 0,50 Max p. 2

(*) Viene valutato il titolo solo attestato da Enti accreditati e riconosciuti a livello nazionale.

IL CANDIDATO CHE RISULTERA AGGIUDICATARIO SARA TENUTO A:

1. Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino
finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto
dovra, inoltre, essere coerente oltre che con obiettivi dell’azione di riferimento, con obiettivi del Piano Integrato degli
interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della scuola;

2. Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in
ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

3. Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi programmati;

4. Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di
valutazione oggettiva in itinere;

5. Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione del piano;

6. Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano;

7. Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita (insieme al tutor);

8. Redigere relazione conclusiva sull’attivita corsale;

9. Gestire la Piattaforma on line “Gestione Progetti PON scuola” per quanto di loro competenza.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
"BOER-VERONA TRENTO"
Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA
Tel./fax 090.42910 MEIC893003 c.f. 80007240833 meic893003 @istruzione.it

Gli interessati sono pregati di far pervenire domanda (redatta in carta semplice come da fac-simile allegato), in busta
chiusa con la scritta firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura:
“CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO Progetto Ob B Azione B.7-FSE-2011-533"
“CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO Progetto Ob D Azione D.1-FSE-2011-818"

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo "Boer — Verona Trento" — Via XXIV Maggio, 84 - 98122
MESSINA (ME), dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 26/10/2012.
La domanda dovra essere corredata da:
1. Curriculum vitae formato europeo.
2. Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validita.
3. Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on-line”, tutta I'attivita
svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei corsisti).
4, Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita all’ art.13 del D.Lgs 30/06/03 n.196 e successive
integrazioni.
5. Dichiarazione di accettazione del calendario che predisporra il Gruppo Operativo di progetto e all'esecuzione delle
attivita definite dallo stesso Gruppo e declinate nelle Linee Guida.
6. Impegno a presentare, se selezionato, 'autorizzazione prevista dall’art. 53 D.Lgs n.165/01 e successive modifiche
per i dipendenti della Pubblica Amministrazione.
E’ ammessa 'autocertificazione secondo le norme di legge.
Non verranno prese in considerazione le domande:

= pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

®=  non corredate dai documenti di cui sopra o prive di sottoscrizione.

L'invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilita dell’Istituzione
scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine perentorio indicato.
Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda,
dei seguenti requisiti:

= (ittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

= Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

= Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

= Non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi comportera I'esclusione del candidato dalla selezione.
Le domande pervenute nel rispetto dei requisiti formali: termini di presentazione e indicazioni dei dati essenziali e di
merito, saranno valutati dal Gruppo Operativo di Progetto.
Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo dell’Istituto e sul sito della scuola a partire dal 30/10/2012.

L'affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
ge. 5 lavorativi dalla pubblicazione. Trascorsi i quali, in assenza di reclami, la graduatoria sara definitiva.

A parita di punteggio sara riconosciuta la precedenza al pil giovane di eta.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo concorrente corrispondente alle esigenze del modulo tramite
I'interpello telefonico e prestera fede la registrazione della chiamata al protocollo dell’istituto.

Eventuale rinuncia dell’Esperto individuato, dovra avvenire entro 48 ore dalla comunicazione telefonica, in forma
scritta.

In tal caso il Dirigente Scolastico provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.

Con l'avente diritto sara stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale e sara remunerato secondo
guanto previsto dal Piano finanziario autorizzato ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Circolare n. 41 del 5
Dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e comunque non oltre 80,00 euro per ora.

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”
Via XXIV Maggio, 84 - 98122 MESSINA
Tel./fax 090.42910 MEIC893003 c.f. 80007240833 meic893003 @istruzione.it

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto a rendicontazione
approvata e, comunque, a ricezione dei fondi da parte del Ministero.

| compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro
e si intendono comprensivi di oneri sociali e fiscali.

Il compenso & onnicomprensivo, comprese delle spese di viaggio per raggiungere la sede dei corsi.
L'esperto dovra, contestualmente alla domanda, produrre:
= autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 30/06/2003 n. 196.
®  autorizzazione dell’ Amministrazione di provenienza, per i dipendenti pubblici .
La selezione dei partecipanti sara effettuata, ad insindacabile giudizio, dal GOP.
Le domande tardive saranno escluse dalla selezione.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:
= affissione all’Albo dell’Istituto;
= pubblicazione sul sito Internet dell'Istituto (www.scuolaboerme.it);
®  pubblicazione tramite posta elettronica presso I'Ufficio Scolastico Provinciale e in tutte le scuole della
provincia;
s affissione Albo pretorio del Comune di Messina;

ENTE SCOLASTICO
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”
Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA
Tel./fax 090.42910 meic893003@istruzione.it
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Oggetto: Selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto esterno

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “BOER-VERONA TRENTO”

MESSINA
/12 SOEOSCIItEO/ @ e cree e s e ssssenssssensnssnnensse COTICE FISCAIE ettt e
NAL o @ e sresreee s senessrsssssnsnne (reee ) 1 ctvsenersierne e eeesesaennney € TESIAENTE @ v i
in via "
MNuvecrrns , EEI1ETONO0 eeeeecceeiiienensy CBIUIRT et ettt e e e e e ees
CHIEDE

- di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di seguito indicato:

ESPERTO ESTERNO
O Obiettivo D Azione D.1 Codice progetto: D-1-FSE-2011-818 Interventi per I'autoaggiornamento del

personale scolastico, percorso di formazione (apprendimento informatico) del Programma

Operativo Nazionale
[0 Obiettivo B Azione B.7 Codice progetto: B-7-FSE-2011-53 Interventi per I'autoaggiornamento del
personale scolastico, percorso di formazione (lingua inglese) del Programma Operativo Nazionale

- di ricevere ogni comunicazione ad uno dei seguenti indirizzi:
T T o 1. 4 T 111 - [
o) = 1 1T 11 OO TSSOSO U OO
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA
_diessere cittadino ....cccceevereereeverreeresnrenennns)
_ di essere in godimento dei diritti politici;
_ dinon aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso;
_ di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum allegato;
_ di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
_ di impegnarsi a svolgere tutte le attivita di competenza contenute nel bando e, in particolare, quella di
curare in itinere il monitoraggio di gestione on-line .
Allega alla presente:
_ dettagliato curriculum vitae in formato europeo.
_ griglia di valutazione compilata per la colonna di competenza.
Il/La sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali, anche con strumenti informatici, ai
sensi del D. Lgs. N. 196/2003, esclusivamente per i fini istituzionali e necessari per 'espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.
MESSING; sosmuurrrrssnmsiasies
Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”
Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA
Tel./fax 090.42910

meic893003@istruzione.it

Griglia di valutazione per il bando di lingua inglese punti
Laurea specifica~ vecchio ordinamento Finoad 80 | p. 4
Da81a89 | p.5
Da%0a%99 | p.6
Da100a104 | p.7
Da105a2110 | p- 8
110+ lode | p. 9
Laurea specifica — nuovo ordinamento (triennale) Finoad 80 | p. 2
Da81a89 | p.3
Da90a99 | p. 4
Da100a104 | p.5
Da105a110 | p.6
110+ lode | p. 7
Specialistica 2 Max p.2
Abilitazione all’insegnamento settare attinente I'incarico 3 Max p. 3
Altre lauree 1 Max p. 1
Formazione professionale post-laurea ( per 60 CFU punti 0,5 — per 120 CFU 1 Max p. 3
punti 1) (*)
Docenza universitaria (per ogni anno accademico intero punti 2) 2 Max p.
10
Insegnamento in qualita di lettore di madrelingua inglese presso le 1 Max p. 5
universita (per ogni anno accademico intero punti 1)
Docenza nei corsi PON-POR-IFTS attinenti I'incarico (p. 0,50 per ogni 0,50 Max p. 5
incarico)
Pubblicazioni attinenti I'incarico punti 0,50 per ogni pubblicazione 0,50 Max p. 2

VIESSING; s smssmmsssmssanissssismssssimsiaim
Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
a indirizzo musicale
“BOER-VERONA TRENTO”

Via XXIV Maggio, 84 - 98122MESSINA

Tel./fax 090.42910 meic893003@istruzione.it
Griglia di valutazione per il bando di informatica punti
Laurea specifica— vecchio ordinamento Finoad 80 | p. 4

Da8l1a89 | p.5
Da90a99 | p.6
Da1l00a104 | p.7
Da105a110 | p. 8
110+ lode | p. 9
Laurea specifica — nuovo ordinamento (triennale) Finoad 80 | p. 2
Da81a89 | p.3
Da90a99 | p. 4
Da100a104 | p.5
Da105a110 | p.6
110+ lode | p. 7
Specialistica 2 Max p.2
Abilitazione all'insegnamento settore attinente I'incarico 3 Max p. 3
Altre lauree 1 Max p. 1
Formazione professionale post-laurea ( per 60 CFU punti 0,5 — per 120 CFU 1 Max p. 3
punti 1) (*)
Docenza universitaria (per ogni anno accademico intero punti 2) 2 Max p. 10
Docenza nei corsi PON-POR-IFTS attinenti I'incarico (p. 0,50 per ogni 0,50 Max p. 5
incarico)
Pubblicazioni attinenti l'incarico punti 0,50 per ogni pubblicazione 0,50 Max p. 2
MESSING, anannnnnnunmsisaimgg

Firma




